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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei prezentei proceduri

f,_

Nr. Tipul Nume si Functia Data Semnaturi
crt actiunii prenume compartiment i
1 Elaborat Tisu Elena Responsabil VP 20.02. 2017 July
Belu Florin Coordonator P 21 02, 200Q %ﬂ{d
Avizat Manager & 0l 2o v/, ‘;’L& e
Aprobat Presedinte 72 02 2019 (‘ﬂ w—

2. Situatia editiilor si a reviziilor prezentei proceduri

| Tip revizie
Editiarevizia | Capltqlla-nvexé M- modjficare, I?ata la car_e.mtra in
’ revizuita A — adaugare vigoare revizia/ editia
| S — suprimare
Editia 1/rev 0 | elaborare NA 25.05.2017
Editia 1/rev 1 | POVCE M 19.04.2018
Editia 1/rev 2 POVCE M 28.03.2019

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia
din cadrul editiei procedurii operationale
Documentul scanat se distribuie intregului personal al AGLPPO.

4. Scopul

Scopul procedurii este de a descrie activitatile ce trebuie efectuate de catre personalul
Asociatiei Grupul Local Prietenii Pescarilor Olteni in procesul implementarii si gestionarii
Strategiei de dezvoltare locala a zonei pescaresti 2014-2020, astfel incat sa se asigure
atingerea obiectivelor propuse la termenele stabilite si cu respectarea bugetelor prevazute
in cererile de finantare si in contractele de finantare.

Procesul se realizeaza in mod continuu, prin actiuni de colectare de date si informatii,
intocmire, analiza si transmitere de rapoarte si precum si prin evaluarea acestora obtinute
pe parcursul monitorizarii cu scopul de a analiza modul in care o actiunile respective si-au
atins tinta si au avut eficienta scontata.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura operationalad este elaborata pentru a fi utlizatd drept ghid pentru
personalul AGLPPO responsabil cu monitorizarea, respectiv asistentul tehnic si managerul.
Domeniul de aplicare are in vedere urmatoarele:

% completarea si transmiterea catre DGP AMPOPAM a template-ul transmis de cétre

CDL

+ transmiterea catre DGP AMPOPAM, raportul de progres semestrial.

X4

»,

A

contractanta.

o
<

o

A5

evaluarea atingerii indicatorilor de performanta.
verificarea de management in teren, pentru proiectele implementate in cadrul SDL; de

furnizarea informatiilor de natura tehnica sau financiara solicitate de catre Autoritatea

catre expertii FLAG-ul impreuna cu reprezentantii DGP AMPOPAM.
Prezenta procedura se completeaza, dupa caz, cu alte proceduri operationale elaborate
de catre AGLPPO si se modificd/completeazd conform instructiunii de lucru (Formular

POMRA 01)
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ASOCIATIA GRUPUL LOCAL
PRIETENII PESCARILOR OLTENI

6. Documente de referinta
6.1 Legislatie UE

¢ Regulamentul (UE) NR. 508 din 15 mai 2014 privind Fondul European pentru Pescuit
si Afaceri Maritime si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 2328/2003, (CE) nr.
861/2006, (CE) nr. 1198/2006 si (CE) nr. 791/2007 ale Consiliului si a Regulamentului
(UE) nr. 1255/2011 al Parlamentului European si al Consiliului;

* Regulamentul de punere in aplicare (UE) NR. 1242/2014 AL COMISIE! din 20
noiembrie 2014 de stabilire, in temeiul Regulamentului (UE) nr. 508/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul european pentru pescuit Si
afaceri maritime, a normelor privind prezentarea datelor relevante cumulative Cu privire
la operatiuni;

* Regulamentul de punere in aplicare (UE) NR. 1243/2014 AL COMISIEI din 20
noiembrie 2014 de stabilire a unor norme in temeiul Regulamentului (UE) nr. 508/2014
al Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul european pentru pescuit Si
afaceri maritime in ceea ce priveste informatiile care trebuie trimise de statele membre,
precum si in ceea ce priveste necesititile in materie de date si sinergiile dintre
potentialele surse de date;

* Regulamentul (UE) NR. 1303/2013 din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii
comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

* Regulamentul (UE, EURATOM) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014 — 2020.

* Regulamentul (UE, EURATOM) nr. 966/2012 privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) Nr.
1605/2002 al Consiliului;

¢ Regulamentul (UE) nr. 1268/2012 privind normele de aplicare a Regulamentului (UE,
Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului privind normele
financiare aplicabile bugetului general al Uniunii;

* Regulamentul Consiliului (CE, EURATOM) nr. 2988/1995 privind protejarea
intereselor financiare ale Comunitatilor Europene.

* Regulamentul (UE) NR. 763/2014 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului
(UE) nr. 508/2014 al Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime in ceea ce priveste informatiile care trebuie trimise de
statele membre, precum .i in ceea ce priveste caracteristicile tehnice ale masurilor de
informare si de publicitate si instructiunile referitoare la crearea emblemei Uniunii

* Regulamentul delegat (UE) 2015/2252 AL COMISIE! din 30 septembrie 2015 de
modificare a Regulamentului delegat (UE) 2015/288 in ceea ce priveste perioada de
inadmisibilitate a cererilor pentru sprijin din partea Fondului european pentru pescuit Si
afaceri maritime;

» Decizia Comisiei nr. C (2015) 8416 final din 25.11.2015 de aprobare a programului
operational ,Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime pentru Roménia”
pentru sprijin din partea Fondului European pentru Pescuit si Afaceri Maritime in..
Romania. /

6.2 Legislatie nationala \

e OG nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si completarile

ulterioare, aprobata prin Legea nr. 246/2005;
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e OUG nr. 49/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene nerambursabile
aferente politicii agricole comune, politicii comune de pescuit si politicii maritime
integrate la nivelul Uniunii Europene, precum si a fondurilor alocate de la bugetul de
stat pentru perioada de programare 2014-2020 si pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul garantarii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 347/2016 privind stabilirea cadrului general de implementare
a masurilor cofinantate din FEPAM prin POPAM 2014-2020;

o Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 816 din 24.05.2016 privind
aprobarea Listei detaliatd cu cheltuieli eligibile pentru operatiunile finantate in cadrul
Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice

Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

o Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Hotararea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea si utilizarea
fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Alte documente:

o Strategia de dezvoltare locala a zonei pescaresti 2014-2020

Contract de finantare nerambursabila nr. 60/27.03.2017;

ASOCIATIA GRUPUL LOCAL
PRIETENII PESCARILOR OLTENI

7. Definitii si abrevieri utilizate in prezenta procedura
7.1 Definitii ale termenilor

::J Termenul Definitia
1 Asistent Tehnic Persoana din cadrul AGLPPO, responsabild cu monitorizarea
) si verificarea implementarii proiectelor finantate din POPAM.
2 AGLPPO - CMP Asociatia Grupul Local Prietenii Pescarilor Olteni—

Compartimentul Managementul Proiectelor

3. Directia Generala Pescuit —
Autoritatea de Management
pentru Program Operational
pentru Pescuit si Afaceri
Maritime (DGP-AMPOPAM) |

Structura din cadrul MADR responsabild pentru gestionarea
POPAM 2014-2020.

Beneficiar | Autoritati ale administratiei publice centrale si locale, unitati
subordonate Tn  coordonarea  acestora, organisme
'neguvernamentale nonprofit, de utilitate publica, universitati,

4,
grupuri de pescari, actori economici de drept privat, -alte
persoane juridice, responsabile pentru implementarea
proiectelor aprobate spre finantare in cadrul POPAM.
Contract de Finantare Document juridic incheiat intre MADR, actionén'd." prin
Autoritatea de Management si Beneficiar prin care se acorda

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A ZONEI PESCARESTI 2014-2020



ASOCIATIA GRUPUL LOCAL

PROCEDURA OPERATIONALA DE Editia 1

MONITORIZARE, RAPORTARE si ARHIVARE Revizia 2
PRIETENII PESCARILOR OLTENI Cod POMRA ed.l rev 2 Pagina 5
Exemplar 1

asistenta financiara nerambursabil3 aferent3 unei operatiuni in
scopul atingerii obiectivelor PU 4 din POPAM si care stabileste
drepturile si obligatiile partilor.

Instructiune

Document emis de AM in scopul clarificarii/ interpretarii unor
clauze contractuale. Instructiunea nu modificd clauze
contractuale ferme, nu constituie obiect de negociere, nu
afecteaza activitatile anterioare, iar prevederile vor fi integrate
in viitoarele Acte Aditionale. Implementarea instructiunii este
obligatorie pentru Beneficiar.

Manager de Proiect

Persoana din cadrul organizatiei Beneficiarului responsabila cu
monitorizarea si verificarea implementarii proiectului finanfat
din POPAM

CR POPAM

Centrul Regional Program Operational pentru Pescuit si Afaceri
Maritime - Structuri din subordinea AM POPAM ce isi
desfagoard activitatea la nivelul regional si care sunt
responsabile cu exercitarea atributiilor delegate de citre AM.

Fondul European pentru
Pescuit si Afaceri Maritime

Instrument de programare pentru pescuit, in cadrul
perspectivei financiare a UE 2014-2020, reglementat prin
Regulamentul Consiliului CE nr. 508.

10.

Grup de actiune locali (FLAG)

Un parteneriat public-privat la nivel local, alcatuit din
reprezentanti ai institutiilor si autoritatilor publice locale, ai
sectorului privat si ai societatii civile, avand aceleasi interese
si obiective pentru a elabora si implementa o strategie de
dezvoltare locald in domeniul pescuitului si acvaculturii,
selectat de catre Autoritatea de management, constituit potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundatii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

11.

Proiect

O serie de activitidti economice indivizibile cu obiective
stabilite, concepute pentru a produce un rezultat specific intr-
o0 perioada de timp data

12,

Strategie de dezvoltare a zonei
Pescaresti

Document cadru care defineste scop, obiective, actiuni, valori
in legatura cu devoltarea sub aspect economic, social, cultural,
turistic etc a unei zone pescaresti

13.

Raport Final de activitate

Reprezintd documentul standard de raportare intocmit [a
sfarsitul perioadei de implementare. Acesta este intocmit de
Beneficiar la nivel de proiect si AGLPPO la nivel de strategie.
Acesta cuprinde cel putin: datele de baza privind proiectul/
strategia, stadiul proiectului/ strategiei in momentul raportari,
examinarea progresului si atingerea indicatorilor—obiectivele
realizate fatd de cele prognozate, activitdtile intreprinse,
resursele si bugetul folosit.

14.

Raport de Progres Semestrial

Documentul standard de raportare elaborat de AGLPPO/
beneficiari si folosit in procesul de monitorizare in scopul
evaluarii progresului fizic si financiar la nivel de strategie/
proiecte.

7.2 Abrevieri ale termenilor

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A ZONEI PESCARESTI 2014-2020
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Nr. . .
crt Abrevierea Termenul abreviat
1. AM Autoritatea de Management
2. DGP-AMPOPAM Directia Generala pentru Pescuit - Autoritatea de
Management pentru POPAM
3. FEPAM Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime
4. MADR Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
5. FLAG Grup de Actiune Locala pentru Pescuit
6. AGLPPO Asociatia Grupul Local Prietenii Pescarilor Olteni
7. CR POPAM Centru Regional
8. POMRA Procedura Operationala de Monitorizare si Raportare
9. RP Raport de progres semestrial
10. CDL Compartiment Dezvoltare Locala din cadrul DGP AM
POPAM
11. PON Procedura Operationala de Nereguli
12. PU4 Prioritatea Uniunii 4
13. CMP CompartimentUL Managementul Proiectelor
14. ROF Regulament de organizare si functionare
15. CR Cerere de rambursare
16. SDL Strategia de Dezvoltare Locala
8. Descrierea activitatii

8.1 Generalitati

in vederea monitorizarii, evalurii, gestiunii financiare, verificarii si auditului, Statele
Membre au obligatia, prevdzutd de art. 125, alin.2, lit d) din Regulamentul (UE)
nr.1303/2013, de a institui un sistem pentru a inregistra si stoca in format electronic datele
referitoare la fiecare operatiune, inclusiv datele privind participantii la operatiuni. Informatiile
privind datele care trebuie stocate sunt prevazute in anexa lll la Regulamentul delegat (UE)
nr.480/2014. Normele referitoare la informatiile care trebuie transmise Comisiei de catre
statele membre pentru a permite monitorizarea si evaluarea operatiunilor finantate prin
FEPAM sunt stabilite in Regulamentul de punere in aplicare (UE) Nr. 1243/2014.

Monitorizarea implementérii SDL se materializeaza in centralizarea urméatoarelor
informatii:
Situatia selectarii proiectelor din cadrul strategiei

Situatia implementarii proiectelor selectate pentru implementarea strategiei
Situatia proiectelor ce urmeaza a fi depuse

Situatia cheltuielilor de functionare a FLAG-ului _
Situatia actiunilor de animare: informare, comunicare si promovare realizate
Date despre echipa de implementare

Situatia contractelor de prestari servicii pentru FLAG |
Situatia rezultatelor obfinute/progresul inregistrat in perioada implementarii SDL.
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Procedura asiguréd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a
personalului, asigurdndu-se masurile corespunzitoare pentru ca activitatea sa poata
continua in orice moment, in toate Imprejurarile si toate planurile.

Sprijina auditul si /sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe manager in luarea decizilor, aceasts procedura operationald cuprinde informatii si
descrieri ale etapelor prin care este desfisurat3 activitatea de implementare a strategiei.

De asemenea, structura procedurii si activitatea care se desfagoara pe baza acesteia
permite conducerii Autoritatii de Management si a CR POPAM si ia decizii corespunzatoare
pentru buna implementare a operatiunilor din cadrul Strategiei de dezvoltare durabila a
zonei pescaresti 2014-2020.

De activitatea de monitorizare-raportare la nivelul CMP depinde:
- implementarea adecvata a proiectelor finantate prin Strategie;
- monitorizarea si raportarea la nivelul DGP AMPOPAM:
- Intocmirea rapoartelor de progres semestrial si raportului de progres final la
nivelul Strategiei de Dezvoltare Locala a Zonei Pescaresti 2014-2020.

8.2 Documente utilizate
8.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate

Nr. . o
Denumire Provenienti
crt. ?
1 Instructiunea de lucru privind modificarea/completarea AGLPPO
.| procedurii POMRA 01
2 | Opis arhivare POMRA 02 AGLPPO
3 | Raport de progres semestrial Anexa 15 SPMM _
4 | Template-ul transmis de citre CDL SPMM |

8.2 .2. Continutul si rolul documentelor utilizate

Instructiunea de lucru privind modificarea manualului de proceduri cuprinde
descrierea propunerii de modificare si fundamentare a propunerii de actualizare/completare
a procedurii aprobate;

Raportul de progres semestrial — document de raportare semestriala a evolutiei Flag-
ului si a Strategiei, utilizat de FLAG-uri:

Opis-ul de arhivare este documentul in care se trec toate cererile de finatare pastrate
in fisetul respectiv, opis care exista obligatoriu pe interiorul uneia dintre usi;

Template-ul transmis de cdtre CDL document de raportare ce prezintd informatii
cheie privind punerea in aplicare a programului bazei de date privind stadiul implementarii
PU4 pentru POPAM 2014-2020.

8.3 Resurse necesare
8.3.1 Resurse materiale
- echipamente informatice, echipamente de birotica si aplicatii destinate analizérii,
prelucrarii si gestionérii datelor specifice activitatii desfasurate;
- mijloace de comunicare adecvate: telefon, fax, posta electronica;
- mijloace de transport.
8.3.2 Resurse umane
conform ROF.

8.3.3 Resurse financiare
Sunt asigurate conform Bugetului de venituri si cheltuieli al AGLPPO.
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8.4 Modul de lucru

Personalul tehnic al FLAG-ului realizeazd monitorizarea pe parcursul implementarii
proiectelor, atat din proprie initiativa cat si in calitate de observator, alaturi de expertii CR
POPAM.

Monitorizarea si evaluarea sunt procese corelate si interdependente. Acestea
constau in colectarea periodica si analiza a informatiei cu scopul de a fundamenta procesul
de luare a deciziei de cétre cei abilitati, asigurand transparenta in luarea deciziei si furnizand
o baz# pentru viitoarele actiuni de avaluare. In elaborarea evaluarilor este necesara utilizarea
informatiilor relevante colectate in urma activitatii de monitorizare.

8.4.1 Monitorizarea pe perioada implementarii SDL

Monitorizarea si raportarea lunara

Indicatorii privind implementarea SDL se vor monitoriza lunar. Pentru a asigura continuitatea
procesului de monitorizare a SDL,

FLAG-ul va completa si trimite catre DGP AMPOPAM template-ul transmis de catre CDL, in
vederea actualizarii lunare a bazei de date privind stadiul implementarii PU4 pentru POPAM 2014-
2020.

in vederea rambursérii costurilor de functionare si animare necesare implementarii SDL,
FLAG-ul va intocmi lunar cererea de rambursare, care va fi depusa la CR POPAM unde a fost depus
dosarul de candidaturd. Rambursarea cheltuielilor de functionare si animare a FLAG-urilor se va
realiza in conformitate cu manualul de procedura pentru verificarea, autorizarea si plata cheltuielilor
solicitate la rambursare al DGP AM POPAM, in vigoare. Cererea de rambursare va fi insotita de un
raport de progres lunar.

Monitorizarea si raportarea semestriala
Semestrial, FLAG va transmite catre DGP AMPOPAM, pana la data de 25 a primei luni urmatoare
perioadei de raportare, un raport de progres semestrial.
Raportul de progres semestrial (Anexa nr. 15) va cuprinde atat activitatile ale carui beneficiar direct
este, cét si proiectele depuse de catre solicitanti, in vederea implementarii SDL, precum si stadiul
implementarii in care acestea se afld. Vor fi mentionate sumele angajate pentru aceste proiecte.
Raportul de progres va fi transmis, atat pe suport de hartie, cat si pe suport electronic (CD).
FLAG va furniza orice alte informatii de natura tehnica sau financiara solicitate de catre Autoritatea
contractanta.
Monitorizarea anuala

Cel putin o daté pe an, pe toata durata de implementare a SDL, vor fi efectuate misiuni de
verificare/vizite de lucru la sediul FLAG. Acestea se realizeaza de catre expertii CDL Tmpreuna cu
expertii compartimentelor regionale, in vederea monitorizarii implementarii strategiei de dezvoltare
locala si evaluarea activitatii FLAG-ului.

Verificarea pe teren va viza in principal urmatoarele aspecte:
> Respectarea criteriilor de eligibilitate si selectie pentru care SDL a fost punctata:

Se va verifica daca sunt mentinute criteriile de eligibilitate si criteriile de selectie pentru care SDL a
fost punctata. Verificarea mentinerii criteriilor de eligibilitate si selectie a SDL se va efectua ori de
cate ori este cazul de cétre reprezentantii AM POPAM responsabili cu monitorizarea activitatii FLAG-
ului, la sediul FLAG, sau dupa fiecare solicitare a FLAG privind modificarea SDL, pe baza
documentatiei transmise de cétre FLAG.

> Existenta unui sediu social/functional in teritoriul FLAG
Sediul in care Tsi desfasoara activitatea FLAG trebuie sa fie localizat in teritoriul FLAG.

> AS|gurarea V|Z|b|I|tat|| sediului FLAG
Asigurarea vizibilitatii sediului FLAG se va realiza obligatoriu in conformitate cu prevederlle
contractului de finantare nerambursabilé incheiat intre FLAG si DGP AMPOPAM. ;
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» Functionalitatea instrumentelor de asigurare a transparentei si a comunicarii
FLAG va demonstra functionalitatea instrumentelor de asigurare a transparentei si a comunicarii prin
furnizarea urmétoarelor informatii:
» Numarul de telefon fix'mobil/fax
> Adresa de e-mail aferenta FLAG;
> Pagina de internet trebuie s3 includa cel putin urmatoarele:
¢ informatii generale privind implementarea SDL prin intermediul PU4 din POPAM:
o teritoriul acoperit de SDL;
 strategia initiald selectaté in vederea finantérii si variantele actualizate ale acesteia;
In cazul in care la momentul evalugrii au fost solicitate clarificari care au implicat
rectificari ale SDL, strategia initiala selectata in vederea finantarii va fi cea actualizats,
conform clarificarilor.
Apelurile de depunere a proiectelor lansate;
Rapoartele de evaluare, de selectie si de contestatii;
Ghidurile masurilor din SDL cu anexele aferente;
Alte documente emise de FLAG sau informatii relevante pentru beneficiari;
Datele de contact;
Legaturi utile pentru beneficiari, etc.

> Asigurarea capacitétii administrative pentru implementarea SDL
Se verificad indeplinirea si respectarea functiilor obligatorii (monitorizarea implementarii
SDL si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legaturd cu
strategia respectiva) pe intreaga perioada de implementare a SDL (pan3 la finele anului 2023).

Se verifica dacé FLAG asigura functiile obligatorii in conformitate cu prevederile capitolului
4 ,Gestionarea si monitorizarea strategiei”, inclusiv ROF, organigrama si atributiile corespunzétoare
fiecarei functii din cadrul echipei de implementare a SDL prin angajarea personalului in baza unor
contracte individuale de munca/contracte de voluntariat sau prin externalizarea serviciilor in functie
de necesitati pentru buna desfagurare a activitatilor FLAG. Se verifica daca angajarea personalului
s-a efectuat cu respectarea Codului Muncii, precum si a legislatiei cu incidentd in reglementarea
conflictului de interese.

FLAG-ul are obligatia s& implementeze recomandarile (daci este cazul), in termenul
solicitat de catre DGP AMPOPAM si sa raporteze DGP AMPOPAM stadiul indeplinirii recomandarilor
in termen de maxim 30 de zile de la primirea raportului privind misiunea de verificare. In cazul in
care FLAG-ul nu implementeazd sau implementeaza partial recomandarile formulate in raportul
misiunii de verificare, acesta va transmite DGP AMPOPAM o scrisoare justificativd privind
implementarea partiala/ neimplementarea recomandairilor.

INFORMARE S| PUBLICITATE

1) o analiza a impactului si a rezultatelor activitatilor de informare si publicitate din punct de vedere
al vizibilitatii si al gradului de constientizare al Programului Operational si al rolului jucatde
Comunitate, in conformitate cu ultimul alineat al art. 28 din Regulamentul (CE) nr. 498/2007;

2) sa prezentati datele cu privire la rezultatele actiunilor de publicitate la nivelul FLAG pentru
fiecare an din perioada POPAM 2014-2020. In acest sens se va avea in vedere includerea unui
tabel (model Anexa), care sa contina informatii cu privire la urmatoarele aspecte:

- MASURI DE COMUNICARE: numarul total de publicari/prezentari in mass media; numardl de
prezentari publice realizate; numarul de interviuri organizate; numarul de evenimente publice
organizate;numarul de participari la targuri;

- MATERIALE TIPARITE: cantitatea de materiale tiparite realizate (brosuri, mape, caiete etc.);
material tiparite distribuite;
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- MATERIALE AUDIOVIZUALE: cantitatea de materiale realizate; cantitatea de materiale
audiovizuale difuzate; cantitatea de materialeaudiovizuale realizate (stick-uri de memorie USB,
CD-uri, etc);

- MATERIALE PROMOTIONALE: cantitatea de materiale promotionale realizate (stick-uri de
memorie USB, CD-uri, etc.);

- EVENIMENTE: (forumuri, conferinte, zile deinformare, conferinte de presa): numar de
evenimente; nr. de participanti; nr. reprezentanti mass media invitati/participant;

- SESIUNI DE INSTRUIRE S| SEMINARII EDUCATIONALE: nr.de sesiuni de instruire si seminarii
educationale din Romania; nr. desesiuni de instruire si seminarii educationale din strainatate;
numarul desesiuni de instruire;

- Scrisori, documente oficiale, evidente sirapoarte: nr. de scrisori, ducumente oficiale, informatii
scrise, evidente,rapoarte, etc.; nr. de reuniuni de lucru, vizite oficiale etc.

Evaluarea performantei FLAG

Evaluarea performantei AGLPPO la nivelul anilor 2018, 2019 si 2020, respectiv masurarea
performantei se va efectua prin evaluarea atingerii indicatorilor de performanta, in conformitate cu
prevederile contractului de finantare nerambursabila.

Monitorizarea proiectelor selectate de catre FLAG

Monitorizarea pe perioada implementarii proiectelor selectate de catre FLAG, adica
verificarea cererilor de avans/rambursare/plata, se realizeaza de cétre expertii compartimentelor
regionale si expertii CVM conform manualului de procedura pentru verificarea, autorizare si plata al
AM POPAM. FLAG-ul are obligatia sa asigure impreuna cu reprezentantii DGP AMPOPAM verificari
de management in teren, pentru proiectele implementate in cadrul SDL.

Beneficiarii proiectelor contractate prin strategie vor depune si la FLAG documente privind
stadiul de implementare al proiectelor lor (rapoarte de progres si notificari ale sumelor incasate in
urma cererilor de rambursare), in scopul monitorizarii proiectelor beneficiarilor in timp real.

Se va avea in vedere orgnizarea de intalniri periodice ale membrilor asociati pentru prezentarea
stadiului si a evolutiei strategiei, respectarea planului de activitati, dezbaterea temelor cheie si
gasirea solutiilor ce se impun. Aceste intalniri reprezintd un mecanism de comunicare in cadrul
Parteneriatului si asigurd un management adecvat si eficient

Daca pe perioada de monitorizare se constata diferente/ disfunctionalitati majore se aplica
Procedura Operationala de Nereguli.
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Nr. | Compartiment (postul)/ Expert1 Expert2 Manager

crt. | actiunea (operatiunea) AGLPPO | AGLPPO

1. | Completarea si transmiterea catre DGP | E, Ah \ A
AMPOPAM a template-ul transmis de catre CDL

2. | Elaborarea si transmiterea catre DGP | Ah E
AMPOPAM a raportului de progres semestrial

3. | Furnizarea de informatii de natura tehnica sau | E, Ah \Y A
financiara solicitate de catre Autoritatea :
contractanta > Jecrd

4. Evaluarea atingerii indicatorilor de performanta Ap, Ah E,A

5. | Realizarea verificdrii de management pe teren, Ap Ap

L pentru proiectele implementate in cadrul SDL, |
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de catre experii FLAG-ului impreund cu
reprezentantii DGP AMPOPAM.

E= elaborare; V=verificare; A= aprobare; Ap=aplicare; Ah=arhivare

10.Lista anexe

Nr. Denumire anexa Codificare
anexa
1. | Raport de progres semestrial Anexa 15
2. | Instructiune de lucru privind modificarea | Formular POMRA 01
procedurii operationale
3. | Opis arhivare Formular POMRA 02
4. | Matricea de inlocuire Anexa 3.6 la ROF
11. Arhivare

Arhivarea se va face in conformitate cu prevederile contractului de finantare si cu
legislatia in vigoare.

Pastrarea documentelor, atit in format hartie cat si electronic, se va face de catre FLAG
péna la inchiderea oficiald a Programului.

Dosarele cererilor de finantare depuse la Flag, atat in format hartie cat electronic, precum
si dosarele administrative ale acestora, se pastreaza in fisetele metalice existente la sediul
Flag. Succesiunea acestora pe rafturile figetelor se va face respectand ordinea numerelor CF
conform etichetelor emise de Flag la inregistrarea dosarelor, un opis de arhivare al acestora
existand obligatoriu pe interiorul uneia dintre usi (Formular POMRA 02)

Documente si arhive in format electronic

Documentele mentionate mai sus sunt stocate si in format electronic.

Beneficiarul este obligat sa informeze DGP-AMPOPAM de locul unde sunt arhivate
documentele si s& permitd accesul tuturor organismelor abilitate s& efectueze controale si
verificari.

12. Modificare procedura

In situatia in care se constata necesitatea modificarii/completarii procedurii,
Compartimentul Managementu! Poiectelor care aplica procedura, va intocmi Formular
POMRA 01-,Instructiune de lucru privind modificarea procedurii monitorizare, raportare si
arhivare”

Documentul cuprinde :

e Procedura care urmeaza a fi modificata ( revizie,editie,cod)

o Tip modificare: revizuire

» Referinte cu privire la capitolul/subcapitolul,paragraful si pagina unde sunt
efectuate modificarile

e Textul original din procedura in vigoare si textul propus prin care se
intentioneaza sa se inlocuiasca textul original |

e Fundamentarea pentru fiecare propunere de modificare cu referinte' exacte
privind cauza modificarii. ,

Numarul reviziei va deveni n+1 fatd de versiunea anterioard (unde n=nr.versiune
anterioara). Numarul editiei ramane neschimbat.
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Aceasta instructiune de lucru va fi verificata si datata de coordonatorul de proiecte,
avizata de manager si aprobatd de presedinte. Procedura revizuitd se va se aplica de la
data aprobarii de catre AGA, ulterior avizarii de catre AMOPAM.

Procedura revizuitd va fi tiparitd integral si distribuitd prin e-mail persoanelor
responsabile cu implementarea ei.

Manualul de procedura revizuit va fi tiparit integral si postat pe pagina proprie de internet

a FLAG.

13. Plan de inlocuire a personalului in anumite circumstante
inlocuirea personalului se va realiza in conformitate cu principiul separarii functiilor, cu
principiul ,celor 4 ochi” si tindnd seama de Matricea de inlocuire (ANEXA 3.6 la ROF).

14. CUPRINS
yrl; Cuprins Pagina
1. | Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau
dupa caz, a reviziei in cadrul procedurii 2
2. | Situatia editiilor si a revizieiilor in cadrul editiei procedurii operationale 2
3. | Difuzarea procedurii 2
4. | Scop 2
5. | Domeniu de aplicare 2
6. | Documente de referinta (reglementari internationale si nationale) 3
6.1 | Legislatie UE 3
6.2 | Legislatie nationala 4
7. | Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 4
7.1 | Definitii ale termenilor 4
7.2 | Abrevieri ale termenilor 6
8. | Descrierea activitatii 6
8.1 | Generalitati 6
8.2 | Documente utilizate 7
8.2.1 | Lista si provenienta documentelor 7 |
8.2.2 | Continutul si rolul documentelor utilizate 7
8.3 | Resurse necesare 8
8.3.1 | Resurse materiale 8 |
8.3.2 | Resurse umane 8
8.3.3 | Resurse financiare 8
8.4 | Mod de lucru 8
8.4.1 | Monitorizarea pe perioada implementarii SDL 8
9. | Responsabilitati 11 |
10. | Lista anexe 11
11. | Arhivare 11
12. | Modificarea procedurii 11 |
13. | Plan de inlocuire a personalului 12 |
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Anexanr. 15
RAPORT DE PROGRES
SEMESTRIAL

1. FLAG:
Adresd
Telefon/fax/ e-mail
Localizarea geograficd a contractului : regiune, judet(e), localitati
Reprezentant legal / manager FLAG
2. Data semndrii angajamentului juridic
3. Perioada de raportare (de /a......00N0 Q) uvirervesorsrrseenemsemesnssssons
4. Valoarea finantarii nerambursabile alocat3 pentru implementarea strategiei: .......... lei; viwen€
5. Obiectivele propuse in etapa de raportare: .......c.ueeveorseesseneens
6. Activitati (enumerare si scurtd descriere):
6.1. Functionarea FLAG — modul in care FLAG asigura si rdspunde de functionarea si gestionarea
activitdtii specifice implementdrii SDL
6.2. Situatia selectdrii proiectelor din cadrul strategiei:
- proiecte depuse/conforme/neconforme/eligibileneeligibile
- proiecte selectate;
- proiecte contractate;
- proiecte respinse (motive de respingere);
- proiecte reziliate (motive reziliate);
- status contestatii (motive)

Pentru fiecare proiect se vor mentiona numele beneficiarului, mésura din cadrul strategiei pe care a
fost depus, valoarea totala a proiectului, voloarea eligibila a proiectului, valoarea eligibila
nerambursabila a proiectului, etc.)

6.3. Situatia implementdrii proiectelor selectate pentru implementarea strategiei:
- denumire proiect, stadiul actual de implementare, situatia cererilor de rambursare
6.4. Situatia proiectelor ce urmeazd a fi depuse:
- calendarul de lansare al apelurilor pentru depunerea proiectelor;
- Nr. proiecte estimate a fi selectate in perioada de raportare urmitoare,
6.5. Situatia cheltuielilor de functionare a FLAG-ului (lei):
- valoarea avansului solicitat pentru functionare:
- valoarea contractats;
- valoarea cheltuit3;
- valoarea disponibila de utilizat;
- valoarea ce urmeaza a fi utilizat3;
- suma cheltuielilor cu personalul FLAG
- suma cheltuielilor pentru servicii externalizate
Toate valorile vor fi calculate fara TVA, valoare TVA, si total valoare inclusiv TVA
6.6. Situatia actiunilor de animare: informare, comunicare si promovare realizate (pentru beneficiari,
comunitate, alti actori, refeaua nationals §i europeani a FLAG-urilor, cu DGP AMPOPAM, etc.)

Tipul Nr. Nr. Participanti Locatie Materiale realizate Obiective
actiunii actiuni | Tealizate -
Total
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POPAM 2014 - 2020

AT

SUSTINE INITIATIVA YA}

Nr. Functia Numar ore Loc de Loc de munca
cr. prestate munca nou mentinut
creat
1 Manager
2 Functie 1
3 Functie 2
6.8. Contracte de asistentd tehnica/prestari servicii pentru FLAG
Nr. Prestator Numar ore Loc de Loc de munca
crt. prestate munca nou mentinut
1 Prestator 1
6.9. Alte activitati (specificati)
7. Rezultate obtinute / progresul inregistrat in perioada de raportare
Alte date -
cop . Date privind implementarea proiectului Numar
1 | Populatia totald din zona de pescuit si de acvacultura
2 Numadr de parteneri publici
3 Numarul de parteneri privati
4 Numarul de parteneri din societatea civila
5 Numdrul de angajati ai FLAG-ului cu norma intreaga pentru administrare
6 Numdrul de angajati ai FLAG-ului cu norma intreagd pentru animare ]
(euro)
Proiecte | Numar % din Valoare eligibila Contributia Contributia privata
selectate proiecte total nermabursabila | publica
beneficiari proiecte | ~
Publici -
Privati -
. Total 100%

Indicatori de rezultat prestabiliti

Numar de locuri de munca create in

urma implementarii strategiei(*)

Unitate de masura ENI

Numdr de locuri de munca mentinute in

urma implementarii strategiei (*)

Unitate de masura ENI

Total

*Nota: Se va utiliza numarul pentru fiecare categorie de loc de munca norma intreaga (nu se va
utiliza echivalenta de la criteriile de selectie “Un post creat echivaleazd cu 3 locuri de muticiur

mentinute).
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8. INFORMARE S| PUBLICITATE

1) o analiza a impactului si a rezultatelor activitatilor de informare si publicitate din punct de
vedere al vizibilitatii si al gradului de constientizare al Programului Operational si al rolului jucatde
Comunitate, in conformitate cu ultimul alineat al art. 28 din Regulamentul (CE) nr. 498/2007;

2) sa prezentati datele cu privire la rezultatele actiunilor de publicitate la nivelul FLAG pentru
fiecare an din perioada POPAM 2014-2020. In acest sens se va avea in vedere includerea unui
tabel (model Anexa), care sa contina informatii cu privire la urmatoarele aspecte:

- MASURI DE COMUNICARE: numarul total de publicari/prezentari in mass media; numarul de
prezentari publice realizate; numarul de interviuri organizate; numarul de evenimente publice
organizate;numarul de participari la targuri;

- MATERIALE TIPARITE: cantitatea de materiale tipariterealizate (brosuri, mape, caiete etc.);
material tiparite distribuite;

- MATERIALE AUDIOVIZUALE: cantitatea de materiale realizate; cantitatea de materiale
audiovizuale difuzate; cantitatea de materialeaudiovizuale realizate (stick-uri de memorie USB, CD-
uri, etc);

- MATERIALE PROMOTIONALE: cantitatea de materiale promotionale realizate (stick-uri de
memorie USB, CD-uri, etc.);

- EVENIMENTE: (forumuri, conferinte, zile deinformare, conferinte de presa): numar de
evenimente; nr. de participanti; nr. reprezentanti mass media invitati/participant;

- SESIUNI DE INSTRUIRE SI SEMINARII EDUCATIONALE: nr.de sesiuni de instruire si seminarii
educationale din Romania; nr. desesiuni de instruire si seminarii educationale din strainatate;
numarul desesiuni de instruire;

- Scrisori, documente oficiale, evidente sirapoarte: nr. de scrisori, ducumente oficiale, informatii
scrise, evidente,rapoarte, etc.; nr. de reuniuni de lucru, vizite oficiale etc.

Mdsuri de comunicare

An Numar total de Numar de Numar de Numar de Numar de
publicari/prezentari | prezentari publice interviuri evenimente participari

fn massmedia realizate organizate publice la targuri

organizate
Materiale

An Materiale tiparite Materiale audiovizuale cantitatea
cantitatea cantitatea | cantitatea materiale cantitatea de materiale
realizate distribuite | audiovizuale realizate materiale promotional

(brosuri, mape, (stick-uri de memorie audiovizuale e realizate

caiete etc) USB, CD-uri, etc difuzate
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Evenimente, instruiri

POPAM 2014 - 2020
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oficiale, informatii scrise, evidente,
rapoarte

de lucru, vizite
oficiale, etc

9. Probleme intdmpinate si solutii propuse

An | Evenimente (forumuri, conferinte, zile de | Sesiuni de instruire si seminarii educationale
informare, conferinte de presa)
Nr. de Nr. de Nr. de Nr. de sesiuni | Nr. de sesiuni Nr. de
evenimente | participanti | reprezentanti | deinstruiresi | deinstruiresi | sesiunide
mass-media seminarii seminarii instruire
invitati/ educationale educationale
participanti din Romania | din strdinatate
2015
2016
2017
Scrisori, documente oficiale, evidente si rapoarte
An Numirul de scrisori, documente Numirul de reuniuni

Contractului de Finantare

Probleme aparute in derularea Solutii propuse

Termene propuse

10. Masuri propuse pentru imbunéatatirea implementarii strategiei.

11. Concluzii si propuneri pentru etapa urmatoare

12. Alte documente justificative necesare raportarii

REPREZENTANT FLAG

(presedinte, manager, reprezentant legal)

NUME, PRENUME, DATA, SEMNATURA
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Formular POMRA 01/1/2

Instructiune de lucru privind modificarea procedurii operationale de monitorizare,
arhivare si raportare
Propunere de completare/modificare a procedurii operationale

1.1.Instructiune nr....... din data..........

1.2

Aprobat................

Reeditare

Revizie

Numar /data editie anterioara

Numar/data revizie anterioara

| Numar editie nou

Numar revizie nou

1.3. Descrierea propunerii de modificare si fundamentare a propunerii de
actualizare/completare a procedurii acreditate
Nr. | Procedura aprobata Procedura completata/modificata Anexe
crt. | Referinta Text in | Referinta Text completat/ (de sustinere a
document/p | procedura | document/pagina | modificat Funda- fundamentarii)
agina  din | aprobata din procedura mentare
procedura completata/modi
aprobata ficata
2.
| | Editia sau, dupa | Descrierea | Nr .si data Data aprobarii Data de la care
caz,revizia in activitatii instructiunii | editiei, sau, dupa | se aplica
cadrul editiei de caz reviziei in prevederile editiei
modificare | cadrul editiei sau reviziei editiei
1. Editia | Elaborare NA
procedura
2. Revizia 1
3. Revizia 2
4, Editia il
5. Revizia 1
Intocmit Verificat Avizat
nume prenume, nume prenume, nume prenume,
functie, functie, functie,
Data........... Data........... Data...........
Semnatura............ Semnatura.......... Semnatura.........
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Formular POMRA 02/1/2
OPIS ARHIVARE
' Nr. Titlul proiectului Beneficiar Nr.contract de

| proiect

finantare
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI GRUPUL LOCAL PRIETENI PESCARILOR
OLTENI

ANEXA 3.6

MATRICEA DE INLOCUIRE

n cazul absentei ca urmare a concediului de odihn&, concediu medical, invoire
etc, atributiile salariatului aflat in aceasta situatie, vor fi preluate dupa urmatoarea regula:
(1) Managerul este inlocuit de Coordonatorul Proiecte

(2)  Coordonatorul Proiecte este inlocuit de Responsabilul VP sau
Asistentul tehnic ;

(3) In oricare dintre situatii, functia superioara inlocuieste functia

inferioara.
Matricea de inlocuire
Managerul este inlocuit de: Coordonatorul Proiecte
Coordonatorul Proiecte este inlocuit de: Responsabilul VP/AT
=

Editia [ rev.4 ¢






